RESOLUCION N.° 0522 DE 2025

Por medio de la cual se adopta la Politica de Integridad de la Empresa de Seguridad del QOriente S.A.S. - ESO
Rionegro S.A.S.

E| Gerente General de la Empresa de Seguridad del Oriente ~ESO RIONEGRO S.A.S., enuso de las facultades
legales, estatutarias y en especial las otorgadas por los articulos 209 de la Constitucién Politica, la Ley 489 de
1998 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 123 de la Constitucion politica establece que, son servidores publicos los miembros de |as
corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que, la funcion administrativa debe estar al servicio de
los intereses generales y desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones y que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado y la administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley.

Que el articulo 3 de Ia Ley 489 de 1998 dispone que, la funcién administrativa se desarrollara conforme a los
principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y fransparencia.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, enlo relacionado
con la integracion de los Sistemas de Gestion como politica de Buen Gobiemno indicd que las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y
comprenderan, entre otras, la Politica de Integridad para las entidades publicas.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1489 de 2017,
establece como uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG “Fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de
resultados de las entidades pablicas”, razon por la cual es importante fortalecer dentro de la entidad actitudes
y comportamientos integros de los servidores publicos, en el desarrollo de sus funciones y actividades.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, ha definido la Politica de Integridad como un componente obligatorio para orientar el
comportamiento ético de los servidores publicos y contratistas.
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Que la ética publica, tiene como finalidad que quienes desempefen funcionas publicas cumplan cabalmente
con los postulados y los mandatos de Ia Constitucion y la Ley, en términos de eficiencia, integridad,
transparencia y orientacion al bien comdn.

Que teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG y de la Politica
de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP desarrollé los “Valores del Servicio
Publico - Cédigo de Integridad’, quedando integrado por los siguientes cinco (5) valores: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia, los cuales deben hacer parte del engranaje de todas las entidades de |a
Rama Ejecutiva con la inclusion de este en el componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIGP (version 2) de cada entidad.

Que la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de |a gestion piblica” y la Ley 1712
de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a I3 Informacidn
Plblica Nacional y se dictan otras disposiciones Regula el derecho de acceso a la informacion publica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacién® regulan
acciones que orientan la integridad de nuestro comportamiento como servidores piblicos,

Que la Ley 1952 de 2019, Cédigo Disciplinario, reglamenta en sus articulos 38 y 39 los deberes y las
prohibiciones de los servidores piblicos indicando que les esta prohibido “Incumplir los deberes o abusar de
los derechos o extralimitar las funciones contenidas en Ia Constitucion, los Tratados Internacionales ratificados
por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos
de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.”

Que la Empresa de Seguridad del Oriente ESO RIONEGRO S.A.S, a través de Resolucién N° 089 del 2 de
junio de 2022, adopté el codigo de integridad y los siguientes valores corporativos que orientaran el
cumplimiento de sus funciones y deberes: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Innovacién
y Vocacion de servicio.

Que el Comité de Gestion y Desempefio en sesién del 23 de diciembre de 2025 aprobd la Politica de Integridad,
como un eje transversal y orientador de la gestion institucional en armonia con los lineamientos del MIPG, para
consolidar y fortalecer una cultura organizacional fundamentada en |a legalidad, la transparencia, la ética
publica, la responsabilidad y el compromiso en el ejercicio de la funcién publica.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica de Integridad para la Empresa de Seguridad del Oriente - ESO
Rionegro S.A.S., la cual se incorpora como anexo a la presente resolucion y sera de obligatorio cumplimiento
para todos los servidores publicos, contratistas, aprendices y colaboradores de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer que la Politica de Integridad hace parte del Sistema de Gestion
Institucional, del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y deber4 articularse con el Programa de

Transparencia y Etica publica, el Sistema de Control Interno, el Plan Institucional de Capacitacion y demas
instrumentos de gestion.

ARTICULO TERCERO: Corresponde al profesional de talento humano y al asesor de planeacion de la ESO
RIONEGRO S.A.S, realizar conjuntamente la divulgacion de la Politica de integridad y su incorporacion en los
procesos de induccion, reinduccion, capacitacion, y demés instrumentos de gestion del talento humano.

ARTICULO CUARTO: Publicar la Politica de integridad en la pagina web de la entidad, en cumplimiento de los
principios de transparencia y acceso a la informacion publica.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Rionegro, a los 30 dias del mes de diciembre de 2025.
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