
RESOLUC16N  N.a 0522 DE 2025

PormediodelacualseadoptalaPoliticadelntegridaddelaEmpresadeSeguridaddelOrienteS.A.S.-ESO
Rionegro S.A.S,

EIGerenteGeneraldelaEmpresadeSeguridaddelOriente-ESORloNEGROS.A.S„enusodelasfacultades

legales,estatutariasyenespecialla§otorgadasporlosartlculos209delaConstituci6nPolitica,laLey489de
1 998 y

CONSIDERANDO:

Que  el  articulo  123  de  la  Constituci6n  politica  establece  qiie,  son  servidores  poblicos  los  miembros  de  las

corporaciones   ptlblieas,   los   empleados  y  trabajadores   del   Estado  y  de   sus  entidades   descentralizadas

territorialmente y por servicios.

Que el articulo 209 de la Const'ituc.lan Polmca establece que,  la func'i6n admin.istrativa debe estar al serv.icio de

los  intereses  generales  y  desarrollarse  con  fundamento  en   los  principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,

economia,    celeridad,    imparcialidad    y    publicidad;    mediante    la    descentralizaci6n,    la    delegaci6n    y    la

desconcentrac.lan de funciones y que las autoridades  adm.inistrat'ivas deben coordinar sus actuaciones  para el

adecuado  cumplimiento  de  los fines  del  Estado  y  la  administraci6n  ptlblica,  en  todos  sus  6rdenes,  tendra  un

control intemo que se ejercera en  los t6rminos que senale  la Ley.

Que el  articulo 3 de  la  Ley 489 de  1998 dispone  que,  la func.lan  administrativa se desarrollara conforme  a  los

principios constitucionales, en particular los atinentes  a la buena fe,  igualdad,  moralidad, celeridad,  economla,

imparcialidad,  eficacia,  eficiencia,  participaci6n,  publicidad,  responsabilidad y transparencia.

Que el artlculo 2,2.22.2.1  del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, en lo relacionado

con  la  integraci6n  de  los  Sistemas  de  Gesti6n  como  politica  de  Buen  Gobierno  indic6  qiie  las  pol(ticas  de

Desarrollo Administrativo de que trata  la  Ley 489 de  1998,  formuladas  por el  Departamento Administrativo de

la  Funcl6n  Ptiblica  y  los  demas  lideres,  se  denominaran  politicas  de  Gesti6n  y  Desempefio  lnst'itucional  y

comprendefan, en{re otras, la Politica de  lntegridad  para las entidades pdblicas.

Que el  numeral  1  del  articulo  2.2.22.3.3 del  Decreto  1083 de  2015,  modificado  por el  Decreto  1499 de  2017,

establece  como   uno  de  los  objetivos  del   Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n-MIPG  "Fortalecer  el

liderazgo y el  talento  humano  bajo los principios de  integridad  y legalidad, como motores de  la generaci6n  de

resultados de las entidades  ptlblicasn,  raz6n  por la cual  es  importante fortalecer dentro de la entidad  actitudes

y comportamientos  integros de los servidores  ptlblicos, en el desarrollo de sus funciones y actividades.

Que  el  Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n  P0blica,  a  trav6s  del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y

Gesti6n   -  MIPG,   ha  definido   la   Politiea  de   lntegridad   como   un   componente  obligatorio   para   orientar  el

comportamiento 6tico de los servidores ptlblicos y contratistas.
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Quelaeticapublica,tienecomofinalldadquequlenesdesempefienfunclone§publica§cumplancabalmente

con   los   po§tulados   y   los   mandatos   de   'a   Constjtuci6n   y   la   Ley,   en   t6rminos   de   eficiencia,   integridad,

transparencia y ori.entaci.6n al bjen comtln.

Quetenlendoencuentalosparamctro§delModelolntegradodePlaneaci6nyGesll6n-MIPGydelaPolitica

delntegriclad,elDepartamentoAdmjnistrativodelaFunci6nPdblica-DAFPdesarroll6'o§``Valore§delServicjo

Ptlblico-C6digodelntegridadn,quedandointegradoporlossiguientescinco(5)valores:Hone§tidad,Respeto,

Comproml§o,D0i'genciayJustjcia,loscualesdebenhacerpartedelengranajedetodaslasentidadesdela

RamaEjooutivaconlainclusi6ndeesteenelcomponenledePoliticadeTalentoHumanodentrodelModelo

lntegradodePlaneaci6nyGesti6n-MIGP(versi6n2)decadaen{idad.

QuelaLey1474de2011uporlacualsedictannorma§onentadasafortalecerlo§mecanismosdeprevenci6n,

investigaci6nysancl6ndeacto§decorrupci6nylaefectlvidaddelcontroldelagestl6nptlblicanylaLey17|2

de2014"PormediodelaciialsecrealaLeydeTransparenciaydelDerechodeAcoe§oalalnfomaci6n

PtlblicaNacjonalysedictanotrasdispo§icionesRegulaelderechodeaccesoalainformaci6nptlbliea,los

procedimientosparaelejercicioygarantiadelderechoyla§excepcione§alapubHcidaddeinformaci6n"regulan

accionesqueorientanlaintegridaddenuestrocomportamientocomoservldorespdblicos,

Que  la   Ley   1952  de  2019,   C6digo   Disciplinario,   reglamenta  en  §us  artlculos  38  y  39  lo§  debere§  y  las

prohibicionesdelo§servi.doresptiblieosindicandoquelesestaprohibido"lnoumpljrlosdeberesoabu§arde

losderechosoextralimilarlasfunci'onescontenidasenlaCon§tituci6n,Io§Tratado§lnternacionale§ratificados

porelCongre§o,lasleyes,losdecretos,lasordenanza§,lo§acuerdosdistritalesymunicipale§,lo§e§tatutos

de  la  entidad,   los  reg'amenlo§  y  lo§  manuales  de  funcione§,   las  decisione§  judiciales  y  di§ciplinaria§,  las

convenciones colectivas y los contratos de trabajo."

Que  la  Empresa  de  Seguridad  del  Oriente  ESO  RIONEGRO  S.A.S,  a  trav6§  de  Resoluci6n  N°  089 del  2  de

junio   de   2022,   adopt6   el   c6digo   de   integridad   y   los   §igulente§   valore§   corporativos   que   orientaran   el
cumplimientode§usfunolonesydeberes:Honestidad,Respeto,Compromi§o,Diligencja,Justicia,lnnovaci6n

y Vocaci6n de servicio.

QueelComit6deGe§ti6nyDe§empefioense§i6ndel23dediciembrede2025aprob6laPolltioadelntogridad,

comounejetransversalyorientadordelagestj6nin§titucionalenarmonlaconloslineamientosdelMIPG,para

consolidar  y  fortalecer  una  cultura  organizacional  fundamentada  en  la  legalidad,   la  tran§parencia,  la  etiea

pdblica,  la responsabilidad y el compromlso en el ejercicio de la funci.6n  pdblica.

En  m6rito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICuLO  PRIMERO:  Adoptar  la  Politica  de  lntegridad  para  la  Empresa  de  Seguridad  del  Oriente  -ESO

Rionegro  S.A.S„  la cual  se incorpora como anexo a  la  presente  resoluci6n y sera de obligatorio cumplimiento

para todos  los servidores pdblicos, contratistas,  aprendices y colaboradores de la entidad.

ARTICuLO   SEGUNDO:    Establecer   que   la   Polltica   de   lntegridad   hace   parte   del   Sistema   de   Gesti6n

lnstituclonal,  del  Modelo  lntegrado de  Planeaci6n  y Gestidn -MIPG,  y debefa articularse con  el  Programa de

Transparencia  y  Etica  ptlblica,  el  Sistema  de  Control  lnterno,  el  Plan  lnstitucional  de  Capacitacidn  y  demas

lnstrumentos de gesti6n.

ARTICUL0  TERCERO:  Corresponde  al  profesional  de  talento  humano  y  al  asesor de  planeaci6n  de  la  ESO

RIONEGRO  S.A.S,  realizar conjuntamente la divulgaci6n  de  la  Politica de lntegridad y §u  incorporacj6n  en  los

procesos de inducci6n,  reinducci6n, capacitaci6n,  y demas  instrumentos de gesti6n del talento humano,

ARTicuLO CUARTO:  Publicar la Polltica de integridad en la pagina web de la entidad, en cumplimiento de los

principios de transparencia y acceso a la informaci6n  ptlblica,

ARTICULO QUINTO:  La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su publicaci6n.

Dada en  Rionegro,  a los 30 dias del mes de diciembre de 2025.
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