ACTIVIDADES

RESPONSABLE

EVIDENCIA

1. Realizacion de los talleres

Realizar los talleres de co-crecaidn con los diferentes

) stakeholders internos de la Empresa, y publicar en la , » Octubre
"Imagina la Eso del Futuro", . . T L Area de Planeacion . Cronograma
i . pagina web institucional el taller participativo dirigido a Noviembre
internos y en el sitio web.
los stakeholders externos.
Revision y analisis de las ideas recibidas a través de los
2. Consolidacion de resultados [talleres internosy el taller virtual del sitio web Area de Planeacion Noviembre Informe
institucional.
., Integrar los aportes mas pertinentes y viables en una o » .
2. Formulacion de la propuesta . . . Comité de Gestiony Noviembre Documento con la propuesta
i propuesta consolidada que refleje las perspectivas de . .
final . Desempefio Diciembre formulada.
todos los grupos participantes.
Acta Comité de gestion y desempefio
. Revision y aprobacion de la propuesta por parte del Comité de Gestiény Noviembre con la aprobacién del
3. Validacion institucional o, -, . . - . . . o
Comité de Gestiony Desempefio. Desempefio Diciembre Direccionamiento Estratégico 2026-
2030
. o . L Publicacion visible en el menu
X ., X ., Publicar en el portal web institucional el documento final] Comunicacionesy . . o »
4. Publicacion y divulgacion . L ., ., Diciembre “Participa > Colaboracion e Innovacion
delreto, junto con los criterios de seleccion. Planeacion o
Abierta”.
., Incorporar la propuesta final en los instrumentos de » L . . .
5. Implementacion de la e . . . Planeaciony Alta . Actualizacion del Direccionamiento
planeacion institucional (Plan Direccionamiento Diciembre

solucion L L Direccioén Estratégico 2026-2030.
Estratégico, Mision, Vision, Valores). g
L. X Monitorear la implementacion, socializar avancesy . L
6. Seguimiento y mejora . . , . . . Agosto Diciembre | Informe semestral de seguimientoy
realizar ajustes segun retroalimentacion de los grupos de Planeacion

continua

interés.

2026

evaluacion.




