
FASE ACTIVIDADES RESPONSABLE PLAZO EVIDENCIA

1. Realización de los talleres 
"Imagina la Eso del Futuro" , 

internos y en el sitio web.

Realizar los talleres de co-crecaión con los diferentes 
stakeholders internos de la Empresa, y publicar en la 
página web institucional el taller participativo dirigido a 
los stakeholders externos.

Área de Planeación
Octubre 

Noviembre
Cronograma

2. Consolidación de resultados
Revisión y análisis de las ideas recibidas a través de los 
talleres internos y el taller virtual del sitio web 
institucional.

Área de Planeación Noviembre Informe 

2. Formulación de la propuesta 
final

Integrar los aportes más pertinentes y viables en una 
propuesta consolidada que refleje las perspectivas de 
todos los grupos participantes.

Comité de Gestión y 
Desempeño

Noviembre 
Diciembre

Documento con la propuesta 
formulada.

3. Validación institucional
Revisión y aprobación de la propuesta por parte del 
Comité de Gestión y Desempeño.

Comité de Gestión y 
Desempeño

Noviembre 
Diciembre

Acta Comité de gestión y desempeño 
con la  aprobación del  

Direccionamiento Estratégico 2026-
2030

4. Publicación y divulgación
Publicar en el portal web institucional el documento final 
del reto, junto con los criterios de selección.

Comunicaciones y 
Planeación

Diciembre
Publicación visible en el menú 

“Participa → Colaboración e Innovación 
Abierta”.

5. Implementación de la 
solución

Incorporar la propuesta final en los instrumentos de 
planeación institucional (Plan Direccionamiento 
Estratégico, Misión, Visión, Valores).

Planeación y Alta 
Dirección

Diciembre 
Actualización del Direccionamiento 

Estratégico 2026–2030.

6. Seguimiento y mejora 
continua

Monitorear la implementación, socializar avances y 
realizar ajustes según retroalimentación de los grupos de 
interés.

Planeación
Agosto Diciembre 

2026
Informe semestral de seguimiento y 

evaluación.


