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1 Linea de Defensa

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

2Linea de Defonsa

3 Linea de Defensa

¢ Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de control interno , cuenta con el disefio e implementacion de todos los compoenentes del MECI, estos componentes operan de manera articulada, se aprobaron las lineas de defensa se realizan evaluaciones
independientes y a traves de los diferentes comite de coordinancion de control interno y comite de gestion y desempefio tambien realizan seguimientos.

¢ Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control Interno , ha desarrollado una estructura de control de la gestion donde se establecen politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion,verificacion y evaluacion en las diferentes lineas de
defensa .

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

La Eso aprobo las lineas de defensa y se encuentran documentadas, Se ralizan los reportes de cauerdo con las lineas de defensa.




Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

Ambiente de control

Si

Si

Nivel de Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

FORTALEZAS: Se i trategias de caf y
sensibilizacion del codigo de integridad, ademas se publica en la pagina
web , se aprobo las lineaas de defensa, se realizo monitireo del sistema

de control interno mediante los ites de coordi ion de control
interno, se realizo seguimiento al plan anticorrupcion y atencion al
iudad se realiza imi a los planes de mejoramiento.

RECOMENDACIONES se debe fortalecer el analisis de las desviaciones en
la aplicacion del codigo de integridad, PQRS y denuncias, para fortalecer

troali las actividades de socializacion e interiorizacion de la
politica de integridad.

FORTALEZAS Se aprobo el mapa de riesgos y la politica de

administracion de riesgos incluye definicion de periodicidad para el
seguimiento y anlisis de los riesgos por parte de la alta direccion.
RECOMENDACION Fortalecer la identificacion y analisis de riesgos

diante la elaboracion y on de informes en aspectos como
Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad y Continuidad del Negocio.

FORTALEZAS: Se mantienen estrategias
de capacitacion y sensibilizacion del codigo
de integridad, se aprobo las lineaas de
defensa, se realizo monitireo del sistema de
control interno mediante los comites de
coordinancion de control interno, se realizo
seguimiento al plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano, se realiza
seguimiento a los planes de mejoramiento.
RECOMENDACIONES se debe fortalecer el
lisis de las desviacil enla i

del codigo de integridad, PQRS y
denuncias, para fortalecer y retroalimentar
las actividades de socializacion e
interiorizacion de la politica de integridad.
socializar los mecanismos para afrontar
cualquier dificultad que se presente con
relacion a conflicto de interes y
socializacion a la entidad. Aplicar los
controles definidos en el mapa de riesgos
de la Entidad, fortalcer los diferentes
comites. Se debe establecer la linea de
denuncias.

2%

FORTALEZAS Se aprobo el mapa de
riesgos y la politica de administracion de
riesgos incluye definicion de periodicidad
para el seguimiento y analisis de los
riesgos por parte de la alta direccion.
RECOMENDACION Fortalecer la
identificacion y analisis de riesgos

diante la elaboracion y emision de
informes en aspectos como Seguridad de la
Informacion y Ciberseguridad y
Continuidad del Negocio. Se debe disefiar
el mapa de riesgos de corrupcion, se debe
fortalecer la metodologia de monitoreo de
riesgos asociados a la tercerizacion de los
servicios en los puntos criticos de las
etapas de contratacion. Se debe li
la politica de riesgos con los riesgos
fiscales, ademas se debe actualizar el mapa
de riesgos donde se incluyan los riesgos
fiscales

3%




Informacién y comunicacion

Monitoreo

FORTALEZAS: En el comite de gestion y desempeiio y en el comite de
coordinancion de control interno se reviso el reporte del FURAG con el
fin de revisra las debilidades y la mejora. Se evalua la actualizacion de

FORTALEZAs: En el comité de gestion y
desemepeiio y en el comité de
coordinancion de control interno se reviso
el reporte del FURAG con el fin de revisra
las debilidades y la mejora. La Entidad
cuenta con algunos procesos y la matriz de
riesgos la cual fue aprobada en el mes de
diciembre de 2022 que incluyen controles

procesos y procedimientos para g izar |a aplicacién ad da de las asociados, Se evalua la actualizacion de %%
principales actividades de contro. RECOMENDACIOn: es importante que ’ . N
se disefie plan de continuidad. Ademas se deben disefiar los indicadores proc(le.sos.y proJcedlmJentos para. ga‘ranhzar
de los procesos. laaf de las princif
actividades de contro.RECOMENDACIOn:
es importante que se disefien las politicas
de seguridad informatica cibeseguridad y
plan de continuidad. Ademas se deben
disefar los indicadores de los procesos.
FORTALEZAS La entidiad cuenta con
sistemas de informacion, se realizan
FORTALEZAS La entidiad cuenta con sistemas de informacion, se reuniones de los dlfe_r?ntes co_mltes conel
: . " L N fin de tener una relacion efectiva de la
realizan reuniones de los diferentes comités con el fin de tener una N se realizan boleti
relacion efectiva de la comunicacion, se realizan boletines informativos yu informativos yu L externas
comunicaciones externas dando a conocer la informacion de la Entidad 5% dando a conocer la informacion de la 1%
RECOMENDACION Articular acciones entre las areas con el fin de mejorar| Entidad RECOMENDACION Articular
la gestion de informacion con la seguridad de la informacion y la . < §
proteccién de datos. acc.lones entre I_avs are?s con el.f]n de
mejorar la gestion de informacion con la
seguridad de la informacion y la proteccion
de datos.
FORTALEZAS Se cuenta con un plan anual
de auditoria interna, aprobado por el comité
de control interno, el cual se realiza
seguimiento. Se realiza seguimiento a los
FORTALEZAS Se cuenta con un plan anual de auditoria interna, aprobado :::::;L"::nzslgsr:::'e“:::i::;:r ;32::05
por el comité de control interno, el cual se realiza seguimiento. Se realiza 3 p 3 .
a los requerimi y Itados de auditorias realizadas .dLaderfmdad manuelr] eel esq_ue_ma‘de lineas
por los entes de control externos . La entidad mantiene el esquema de 02";07':;: ’pza;e:ellzz::'i:':'e'en oy
lineas de def , se realiza imi y control por parte del comité Coordinancion de control interno se revisa
de Coordinancion de control interno se revisa el cumplimiento de las 0%

funciones del Comité de Coordinancion de Control, se realiza seguimiento
alas PQRSD y imi a las acci prop en los planes de
mejoramiento tanto inetrnos como externos. RECOMENDACIONES: se
debe realizar encuestas de satisfaccion, Promover con la alta direccion
los indicadores y su revision.

el cumplimiento de las funciones del Comité
de Coordinancion de Control, se realiza
seguimiento a las PQRSD y seguimiento a
las acciones propuestas en los planes de
mejoramiento tanto inetrnos como
externos. RECOMENDACIONES: se debe
realizar encuestas de satisfaccion, ademas
se debe realizar la caracterizacion de los
usuarios, Promover con la alta direccion los
indicadores y su revision.




