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I. Resultados Generales

indice de Desempeiio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado

62,28

63,3

19

97
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que

hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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e Puntaje consultado » Promedio de referencia

43,2

68,4

60,7

52,5

Dimension Puntaje
consultado

D1: Talento Humano 43,2

D2: Direccionamiento 68,4

y Planeacién

D3: Gestidn para 60,7

Resultados

D4: Evaluacion de 53,6

Resultados

D5: Informacion y 52,5

Comunicacién

D6: Gestidn del 14,5

Conocimiento

D7: Control Interno 751

1. indices de las politicas de gestion y desempefio

80

POLO1  POL02 POLO3 POLOS POLO6 POLO7 POLOS  POL11

786
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60
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Gestion Publica

40 POL14: Seguimiento y Evaluacién del
Desemperio Institucional

347 POL15: Transparencia, Acceso a la

Informacion y lucha contra la Corrupcion
POL16: Gestion Documental

20 POL18: Gestion del Conocimiento
POL19: Control Interno

145
0

POL13  POL14 POL15 POL1G POL1S  POL19

POLITICAS
A

POLO1: Gestion Estratégica del Talento
Humano

POLO02: Integridad

POLO3: Planeacion Institucional

POLO05: Compras y Contratacion Publica
POLOG: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

POLO7: Gobierno Digital

POL08: Seguridad Digital

POL11: Servicio al ciudadano

POL13: Participacién Ciudadana en la

Nota 1:La politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto publico para las entidades territoriales no fue calculada para la
presente vigencia, dado el proceso de revisién y validacion que esté adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico.
Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron la informacion reportada para
una muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas

detallada a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos.
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MECI

I. Resultados Generales

indice de Control Interno

Promedio grupo par

23

minimo puntaje
grupo par

II. indices de desempeiio
de los componentes MECI

69,3

74,7

- Puntaje consultado

99

maximo puntaje
grupo par

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

#Puntaje Consultado # Valor media de Referencia
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Componente

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
control




I11. Evaluacion
independiente

0 10 2 M 4 50 6 70 8 90 10 91,2 del Sistema de
Control Interno

Nota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicién al sistema de control interno se hace en el
marco de la séptima dimension, y corresponde exclusivamente a la evaluacion llevada a cabo por los jefes de control intermno.
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