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Fecha de Fecha
N° Hallazgo Descripcion Hallazgo Causa Accion Correctiva Descripcion de la actividad Meta Iniciacién Finalizaci | Responsable(s) Observaciones
on
1. Publicar en SECOP | todos los 1 Lider de
Se denota el incumplimiento de los requisitos de publicidad y transparencia para documentos de la ejecucion contractual y Bwessd
. contratacion y
ofras entidades y terceros respecto al repositorio contractual toda vez que la Entidad poscontractual de los contratos suscritos a asunios legales
Estatal estd obligada a publicar en SECOP | los Documentos del Proceso y los partir del 1 de enero de 2022 en dicha gales.
> . . 2. Subgerencia
actos del proceso de C en sus etapas delo elarticuo3delaley [ o iractuales publicados en SECOP | plataforma. Documentos publicados Adminetata
1 ejecucion y poscontractual; observandose que la entidad solo publica en su mayoria | 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 y en el Articulo e 2. Publicar en SECOP Il todos los verificables en la plataforma | 1/10/2022 | 31/12/2022 Fncoa ey
de relaciones contractuales los estudios previos y el contrato, junto a eventuales | 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015. documentos de la etapa preccontractual, SECOP 1Yl y
" o 0% ) : p 3. Superwsores de
otros si, dejando de consignar informacion como actas de aprobacion de pdlizas, contractual y poscontractual de los ontratos
actas de inicio, actas de seleccion del contratista, informes de supervision de la contratos suscritos a partir del 18 de julio de
o8 0 4. Jele de Control
ejecucion contractual junto a otros actos derivados del proceso contractual (A) 2022 en dicha plataforma.
. interno
3. Seguimientos por parte de Control interno
Verificados los contratos del informe final , se evidencio una indebida gestion y
dotas do los docurnios Puesto que Dresentaren e 1. Contar con el personal de apoyo paraa | 4 Gonratos publicados en 1. Lider de
i " y od Inobservancia de lo establecido el articulo 3 de la Ley ; caci rendicion de la gestion contractual en el SECOP dentro de los contratacion y
publicidad para otras entidades y terceros respecto al repositorio contractual toda " Evitar la extemporaneidad en la publicacion de los .
2 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto SECOP. terminos de Ley 1/09/2022 | 31/12/2022 |  Asuntos legales
vez que la Entidad Estatal estd obligada a publicar en SECOP | los Documentos del 1082 de Mayo 26 de 2015 contratos en el SECOP » 2. Informes de sequimiento 2. Jofe do contral
Procesoy los actos del proceso de C i6n, dentro de los (3) Vo - 2. Control por parte del area juridica O o ntne, e e
dias siguientes a su expedicion afectando la transparencia y control de las 3. Seguimiento por parte de control interno
actuaciones contractuales (A)
documentos de la ejecucion contractual y 1. Lider de
contractual de los contratos suscritos a contratacion y
Verificando los contratos objeto de la muestra de la Auditoria se evidencié una poscon asuntos legales.
partir del 1 de enero de 2022 en dicha
indebida gestion y seguimiento al proceso contractual, puesto gue no se anean la Iataforma Documentos publicados 2. Subgerencia
totalidad de evidencias de la relacion en el SECOP conel del articulo 2.2.1.1.1.7, Decreto 1273 de | Documentos contractuales publicados en SECOP | P : p Administrativa y
3 : 2. Publicar en SECOP Il todos los verificables en la plataforma | 1/10/2022 | 31/12/2022
principio de publicidad de las actuaciones de las entidades publlcas, asi como de la yil Finciera.
. documentos de la etapa preccontractual, SECOP 1Yl
Contratacion Estatal afectando la transparencia y control de las actuaciones 3. Supervisores de
contractual y poscontractual de los
contractuales en fundamento (A) o los contratos
contratos suscritos a partir del 18 de julio de
4. Jefe de Control
2022 en dicha plataforma.
. peame. interno
1. rol financiero del
Se evidencia una indebida estructuracion o conformacion de los estudios previos de Comité Evaluador y
todas las relaciones contractuales suscritas en la vigencia fiscal 2021 por la _ ' - 1. Modificar documento estudio previo 1.Estudios previos estructurador del
4 Empresa de Seguridad del Oriente E.S.O puesto que no se detallan o establecen las | - Inobservancia al articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Documento estudio previo incluyendo las mencionando las estampillas aplicables modificados 11012022 | 31122022
o gastos de i o gestion comercial y A.L.U por 1082 de 2015. estampillas aplicables al contrato pilas apl 2. Informes de seguimiento 2. Comité de
aplicar en las relaciones contractuales, afectando el conocimiento de las cléusulas y 2. Seguimientos por parte de Control interno control interno contratacion
valor del contrato respecto del contratista (A) 2. Jefe de control
interno
Indebida estructuracion o conformacion en los Estudios Previos de cada relacion inobservando os princinios normativos de la 1. Modifcar d o estudi Clﬁ‘l’;‘;::"ﬁ:;o?
contractual, puesto que no se establecio los compromisos, declaraciones, . princlp! - Modificar documento estudio previo . v
- ° ac Contratacion Estatal consagrados en el Decreto 1082 o do I isitos o d " 1.Estudios previos estructurador del
acreditaciones o documentos que habiliten al contratista para el cumplimiento de las Documento de estudio previo incluyendo los mencionando los requisitos o documentos .
oo ! ) de 2015, en la ley 1150 de 2007, en la ley 80 de 1993, . o " modificados proceso
5 obligaciones y que deberan efectuar los proponentes y que deben ser verificados por . ) Y requisitos o documentos habilitantes quer debe habilitantes quer debe acreditar el . 1/10/2022 | 31/12/2022 3
eoren . - © la Jurisprudencia del Consejo de Estado en citacion y - " 2. Informes de seguimiento 2. Comité de
la entidad en un ejercicio posterior, afectando el control directo de la entidad > p acreditar el contratista contratista g .
respecto a la capacidad, inhabiidad o meompatibiidad que pueda recaer sobre el | © Manual de Contratacion dela E..0 en su capitulo . ) control interno contratacion
g " 10.4. 2. Seguimientos por parte de Control interno 3. Jefe de control
contratista (A)
interno
1. Rol tecnico del
y X Conmité Evaluador y
Se evidencio que en los contratos de Prestacién de Servicios no realizé estudios de Inobservancia de los principios contractuales de 1. Modificar documento estudio previo 1.Estudios previos estructurador del
6 mercado con fines de evaluar las técnicas, juridicas, y 6n y seleccion objetiva en fundamento del Documento de estudio previo incluyendo el estudio mencionando el estudio del mercado modificados 02022 | 3111212022 proceso
comerciales del sector para la correcta seleccion del contratista con fines satisfacer | Decreto 1510 de 2013 y el Manual de Contratacion de | del mercado en contratos de prestacion de servicios realizado 2. Informes de seguimiento 2. Comité de
adecuadamente la necesidad que sobreviene a la entidad. (A) la Empresa de Seguridad del Oriente E.S.0 2. Seguimientos por parte de Control interno control interno contratacion
2. Jefe de control
interno




En algunas relaclcnes contractuales de Prestacion de Servicios se evidencia la

Lo anterior evidencia falta de planeacion en la

1. Revisar y complementar la lista de
chequeo con requisitos para los contratos
de prestacion de servicios

Todos los contratos de

1. Comité Evaluador

indebida sup ontrol y en la etapa debido a que celebracion de los contratos y la violacién de los elaborar una lista de chequeo completa con todos 2ty e tae do hentooaor |a | Prestacion de servicios con y estructurador del
7 se perfecciona el contrto si venficar o cumplimiento de los documentos principios de economia, responsabilidad, y planeacion, los requisitos y suscrita por quien revisa su - equeo p todos los documentos | 1/10/2022 | 31/12/2022 proceso
persona que revisa que se hayan aportaron
habilitantes y exigencias realizadas, toda vez que en los expedientes de los contratos | lo que incumple lo contemplado en el numeral 18 del cumplimiento exigidos en la lista de 2. Jefe de control
; jos los requisitos exigidos
o se evidenciaron los siguientes documentos. (A) articulo 35 de la ley 734 de 2002. chequeo interno
3. Seguimiento control intermo
1. Proyectar formato de terminacion de acta | 1. Formato acta de ;
. ) ; le ter alo ac 1. Lider de
Inobservancia de o dictado en su propio manual de de terminacion. terminacion )
Ny ¢ " A . | contratacion y
contratacion y a su vez Ia Ley 80 articulo 23, principios 2. Socializar a supervisores formato de acta | 2. Evidencia socializacion
i ) ) ) an ’ s ; : asuntos legales y
No se esta suscribiendo el acta de terminacion de los contratos de acuerdo comolo | de la contratacién. Falta de seguimiento y control a los |  Etaborar el acta de terminacion de los contralos | e indicar el propcedimiento para suscribirla | del formato a supervisores
8 ! g ° : h 111012022 | 31/12/2022 | secretaria general
establece el manual de contratacion. (A) expediontes conlracluales conelriesgoquenose | cuando se terminen de manera normal y anormal | 3. Suscribir las actas de terminacion de | 3. Contratos vigencia 2022 S deer
i rubros por todos los contratos suscritos a partr del 01 | con acta de terminacion oo
falta de Ilberaclon de recursos. de enero de 2022 4. Informes de Seguimiento fabrbd
4. Seguimientos por parte de Control interno control interno
Se evidencia el incumplimiento de vigilancia y seguimiento de los contratistas, Expedientes contractuales
puesto que en los Informes de Actividades y de supervision junto con las evidencias de contratos tipo bosa con 1. Subgerente
que reposan en el expediente carecen de informacion suficiente para veriicar la Incumplimiento e 1o establecido en el ariculo 83 y 84 | SUPENVISIoN de los contratos tipo boisa de acuerdoa | 1. Capacitacion al personal que ejerce todos los documentos, Tecnico
9 ejecucion del objeto contractual, puesto que o se detalla las circunstancias de P Y84 | las especificaciones tecnicas, alcance del objetoy funciones de supervision. actas, einformes que | 1/10/2022 | 31/12/2022 | 2. Supervisores
> ! delaley 1474 2011 ;
tiempo, modo, lugar y de calidad en que se desarrollaron las actividades obligaciones coniractuales muestren un correcto 3. Jefe control
contractuales, lo cual no permite realizar una revision alos aspectos administrativos, seguimiento y control por interno
técnicos y juridicos. (A) parte del supervisor
en el articulo 89
“PARAGRAFO 4. En b pagos o abonos en cuenta
realizados por la Administracicn Municipal De Rionegro 1. Practicar la retencion en la fuente  itulo | En la primer orden de pago - Contabidad y
o cualquiera de sus entidadesdescentralizadas, se ’ ’ Subgerencia
. ) ” ’ ) . Practicar la retencion en la fuente a itulo de ICAen | de ICA en el primer pago a todos los de todos los contratos de bgerenc
No se efectuo en el primer pago la Retencién en la fuente a ttulo de Industria y efectuara retencion en la fuente por todo concepto ° rF X ‘ Administrativay
10 ! ; el primer pago a todos los contratos del municipiode | contratos del municipio de Rionegro | rionegro, se evidenciarala | 1/09/2022 | 31/12/2022 inisira
Comercio (RETEICA) por el valoor total de contrato (A) Sobre el valor total del contrato o convenio al momento legro. Financiera
a ! Rionegro 2. Control y seguimiento por parte de control | aplicacién de la retencion
del primer pago. independiente de que este sea total o ! ; 2. Jefe de control
primer pag g . < interno en la fuenta a itulo de ICA
parcial” generandose una afectacion econémica y dafio interno
patimonia en fundamento del Acuerdo 023 del 19
2017 Ectatitn tribuarin municinat
TENToS G105 CONTTAI0S 6N SUS CarpeTas UUT-202T-P'SV; UsA-202T= T Se TeNZara UNa TeVSIon T8 05 T Teondogaen
PSV, 035-2021-0C, 028-2021-PSV, 262-2021-CDPA, 213-2020-IP y entre otros expedientes para verificar que no superen oction G el
expedientes contractuales, se evidencia que los mismos superan los doscientos los 200 folios, en caso de superar estos g
e . . > ) subgerencia
(200) folios. Contravia al Principio del proceso de gestion folios se llevaré la informacién del contrato | Todos los expedientes 2 dmlms"a"va
2. Asi mismo, los expedientes 129-2020-PSV. 262-2021-CDPA, y entre ofros nose | documental, establecido en el articulo 5 del Decreto en dela en otra carpeta. contractuales en y
11 ) " ol o 110912022 | 31/12/2022
realizo Ia foliacion correspondiente a la normatividad de archivo 2609 de 2012. Inobservando, Ia Ley General de normatividad archivistica 2. Una vez los contratos se liquiden se cumplimiento de la 2 Sup e do
3. Adems, en los expedientes contractuales 001-2021-PSV, 054-2021-PSV, 035- Archivos Ley 594 de 2000. realizara la verificacion de cada uno de los | normatividad archivistica coem’ram
2021-0C, 028-2021-PSV y 262-2021-CDPA no reposan las érdenes de pagoy expedientes contractuales, una vez estén
3. Jefe de control
comprobantes de egresos respecto alos pagos realizados del contratista. completas con todos los documentos se b
A Dne 2 2N"4 DS N2E N2 AC L A%e An £nl inndn interno
1. Tecnologa en
1. Elaborar el procedimiento de gestion documental
> ! " Adeubgerenma
Omision de la denuncia penal ante la perdida o extravio del delos enel |  Elaborar procedimiento para reconstruccion de ° iministrativa y
12 441-2019-0C articulo 83 y 84 de la ley 599 del afio 2000. expediente 2 del cion de los 11012022 | 31/12/2022 Financiera
2. Control y seguimiento por parte de control expedientes
ey 2. Secretaria General
3. Jefe de control
interno
Lo Empresa de Sequridad del Orients £5.0 o ha implementado y estruciurado un | Inobservando lo establecido en los Tierales a)yd) | oo~ -~ o 2 " = 77 Diseno del mapa de riesgos de la enfidad 7. Asesor de
13 ‘Mapa de Riesgos' afectando los procedimientos internos y desarrolios articulo 12 y el articulo 5 de la ley 87 de 1993, Asi yap! P 9 2, Aprovacion mapa deresgos 1. Mapa de riesgos 11012022 | 31112/2022 Planeacion
" Entidad
aue mitiguen los riesaos en sus (A, mismo. el articulo 73 de la lev 1474 de 2011 de control interna 2 _Gerente.
. » 1o ~|Inobservancia de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 oo, 7. Supervisores
" En las siguiente relacién contractuales 441-2018-OC y 414-2019-0C, se evidencio o artiolo 1 7.l Dearoto 1052 do 2015,y o | Liduidar do manera bilatera los contratos 441-2019 1. Liquidar los contratos contratos liquidads o2 | stzmeeez | 2 Subgerencin
que no han sido objeto de liquidacién en los términos establecidos, (A) A > OC y 414-2019-0C 2. Seguimiento jefe control interno
Manual de Contratacién de la E.S.O en su cabitulo 13.2 v
En confrato 263-2021-PS [a indebida Supervision y control, puesto que se Inobservando el ariculo 23 paragrafoley 1150 de 2007, | o= " "0 o T Capacitacion a supervisores para revision | Planillas de pago de 1. Supervisores
15 presentaron inconsistencias en las planillas de seguridad social de los meses el articulo 2.2.1.1.1.7, y la ley 1222 de 2007 en su pag wres?ameme P de planillas de seguridad social seguridad social aplicadas | 1/09/2022 | 31/12/2022 | 2. Subgerencia
laborado en el afio 2021 del Contratista. va aue sumando los IBC. no articulo 18 2. iefe control interna v
Se evidencio que Ia aplicacion de estampillas se hace de forma incorrecta aplicacion 1. Contabilidad y
1. Implemantar un control dentro de las
de y para los contratos Ordenes de pago con Subgerencia
Inobservando lo dictado en el Acuerdo Municipal 030 y ordenes de pago donde se refleje una
dlrectos, Ya que segun el acuerdo Municipal 030 del 2020, es claro cuando Aplicacion de las estampillas de acuerdo a la aplicacion de las Administrativay
16 los dictado en a Ley 80, articulo 23 principios de la revision especifica de los impuestos 110912022 | 31/12/2022
menciona que las descentralizadas del Municipio de Rionegro no deben seguir ; normatividad vigente estampillas de acuerdo ala Financiera
© contratacion estatal. (A) aplicados
aplicando la retencion de estampillas a los contratos directos que se ejecuten en las normatividad vigente 2. Jefe de control
] 2. Seguimiento jefe control intermo
entidades. por principio de economia (A) interno
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