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o Verificacion del Quorum
e Presentacion para aprobacion de la Politica de Administracion de Riesgos.
e Presentacion del informe semestral de Control Interno y seguamlento del Plan Anual de Auditorias wgencta
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decidir, manifiestan que recibieron la citacion de convocatoria a la presente reunion por correo electronico y de
igual forma fueron agendados.

2. Presentacion de la Politica de administracion de riesgos para aprobacion por parte del comité. Se presenté por
parte de Balmore Aguinaga la Politica de Administracion de Riesgos donde establece como objetivo: Gestionar
la identificacion, analisis, valoracion, tratamiento, monitoreo y seguimiento a los riesgos. (Se anexa
Presentacion)

Se define las lineas de defensa y su responsabilidad en la politica de administracion de riesgos. Una vez leida y
analizada se pone a consideracion de los miembros del comité para la aprobacion, la cual fue aprobada por
unanimidad.

3. Presentacion del informe semestral de Control interno y seguimiento al Plan anual de auditorias vigencia 2022.

Se presento por parte del jefe de Control Intemo el informe de gestion realizado en el primer semestre del 2022 de
acuerdo con el Plan anual de auditorias, donde se evidencia que a la fecha se ha cumplido al 100% tanto las
auditorias como los seguimientos e informes de ley. (Se anexa presentacion)

Se exponen las observaciones y recomendaciones de los informes y auditorias, con el fin de la mejora continua,
ademas se informe que los (nicos Planes de mejoramiento presentados por el lider son: Defensa juridica,
Contratacion y del PINAR, los planes que estan en construccion son: Financiero, Informético, Juridico.

En cuanto al Plan Anual de Auditorias se realizo la revision al cumplimiento y a la fecha se ha cumplido al 100% de
acuerdo con lo programada en las auditorias, informes de seguimiento e informes de Ley.

CONCLUSIONES

v" Se aprob6 la Politica de Administracion de Riesgos.
v" Las observaciones y recomendaciones de las auditorias estan plasmadas en los informes y en la
presentacion que se anexa a esta acta.
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ANEXOS O SOPORTES

Politica de Administracion de riesgos y presentacion
Presentacion de Informe de Control interno cor

" EDGAR SERNA GALLO

Gerente GGgneral Secretaria General
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Subgerente Administrativo y Financiero Subgerente Tétnico
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Jefe de Control Interno (Secretaria del Comité)  Director de Alumbrado Publico
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