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Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte de dicho grupo. Este
valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.
Nota 2: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el minimo y maximo corresponden a los puntajes minimo y maximo obtenidos

por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de consulta. Para los demas filtros, estos valores corresponden a
los puntajes minimos y maximos del total de entidades del orden territorial.
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Ranking (quintil)
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Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra 0 consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las entidades con menores puntajes estan ubicadas
en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6, y 0,8) que permiten dividir una distribucion en cinco partes del
mismo (o aproximadamente el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de una poblacion.
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Dimension Puntaje Valor maximo de

consultado referencia
.
D1: Talento Humano 46,5 90,6
D2: Direccionamiento y 37,2 96,2
Planeacion
D3: Gestion para Resultados 43,1 89,6
D4: Evaluacion de Resultados 40,0 95,7
D5: Informacion y 49,5 92,0
Comunicacion
D6: Gestion del conocimiento 52,3 99,1
D7: Control Interno 41,9 91,3
PUNTAJES POR POLITICA:
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Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLOS: Fortalecimiento POL09: Transparencia, Acceso a la Informz  POL13: Seguimiento y Evaluacién

Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupciéon del Desempefio Institucional

POLO2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental

POLO3: Planeacién Institucional POLO06: Gobierno Digital POL12: Participacién Ciudadana en la Gesi  POL15: Gestién del conocimiento
POLO7: Seguridad Digital Publica

POL16: Control Interno
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Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha « Servicio al Ciudadano
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Control Interno

Promedio grupo par Il Puntaje consultado

28,0 91.3
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Empresa de Seguridad del Oriente S.AS.
WWW.eS0.gov.Co
Cra. 46 # 30 - 425
Vereda El Rosal
Rionegro, Antioquia
57 (4) 520 40 60 ext. 1900
NIT 900.984.614-9




