EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S
No presenta

Medeliin, 31 de enero 2022 Fch. Rad: 31/01/2022 11:59:23
Rad. Nro: 00003

Ingeniero
EDGAR AUGUSTO SERNA GALLO
Gerente General

ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION VIEGNCIA 2021

Dando cumplimiento a mis funciones de apoyo orientadas al cumplimiento de los objetivos del Control interno
establecidos en la ley 87 de 1993 y lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.12 del decreto compilatorio 1069 de
2015.

1. Objetivo:  Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion de la ESO
establecidas en el articulo 2.2.4.3.1.2.1. y s.s., subseccion 2 capitulo 3 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015 del Ministerio de Justicia y del Derecho, modificado parcialmente por el
Decreto 1167 de 2016, verificacion de la obligacion contenida en el articulo tercero del Decreto 1167
de 2016 en cuanto a la procedencia de la accion de repeticion, durante la vigencia 2021.

2. Alcance: Este informe corresponde a fas funciones desarrolladas desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021.

3. Criterios:

v Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y de! Derecho 1069 de 2015.
v" Circular Externa 0006 dei 6 de julio de 2016 de la Agencias Nacional de Defensa Juridica del Estado.
v" Resolucion No. 058 del 13 de mayo de 2021.

4. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

4.1 FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION:

Seglin Resolucion No. 058 del 13 de mayo de 2021, las funciones:
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Formular y ejecutar politicas de prevencion del dato antijuridico.

En cuanto a la formulacion de las politicas del dafio antijuridico de la ESO, a la fecha no han sido
documentadas ni presentadas al comité las politicas para la Defensa Juridica, en el comité se
presentan los casos y se toman las decisiones de acuerdo a los argumentos establecidos en la ficha
técnica.

Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa del interés de la Entidad.

En el comité de conciliacién aln no se ha generado un documento que apruebe las politicas de
prevencion det dafio antijuridico.

Estudiar y evaluar los procesos que cursan o hayan cursado en contra de la Entidad, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas, los tipos de dafio
por los cuales resulta demandada o condenada; y las deficiencias de las actuaciones
administrativas de la Entidad, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte
de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

Para la vigencia 2021, segin actas del comité solo se presentd un solo caso para la audiencia de
conciliacién a realizar el 16 de noviembre de 2021, segun consta en el acta No. 020 del 9 de noviembre
de 2021.

Fijar, directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisidén en caso concreto.

Los miembros del comité a la fecha no han fijado directrices institucionales para la aplicacidn de
mecanismos de arreglo directo.

Determinar en cada caso concreto, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar
la posicion institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el comité de conciliacion
deberad analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en
aquelios casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

La procedencia o improcedencia de la conciliacion y posicion del comité es fijada y analizada en cada
caso en concreto por los miembros del comité de acuerdo a la ficha técnica que se presenta en el
comité; de lo cual se deja evidencia en el acta del comité y en Ia ficha técnica.

Para la vigencia 2021 solo se dio un caso de audiencia de conciliacion la cual se llevo a cabo el 16 de
noviembre y se fue presentada en el acta del comité de fecha 9 de noviembre de 2021.
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o Esimportante que se presente al Comité de Conciliacion la actualizacién de fas politicas de
prevencion de! daio antijuridico.

* Se deben revisar en los comités los procesos que cursan en contra de la Entidad para el
respectivo analisis por parte del comité.
REUNIONES
Segun Resolucion No. 058 del 13 de mayo de 2021, en su articulo octavo “Sesiones. EIl Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial se reunira no menos de dos (2) veces al mes y cuando las

circunstancias lo exijan”

En la vigencia 2021 de acuerdo con fa informacion enviada por parte de la Lider de Contratacion
como secretaria del comité, se realizaron las siguientes sesiones del Comité de Conciliacion.

ACTA No. FECHA DEL ACTA

No. 001 Del 12 de enero de 2021

No. 002 Del 26 de enero de 2021
No.003 Del 2 de febrero de 2021
No.004 Del 16 de febrero de 2021
No. 005 Del 9 de marzo de 2021

No. 006 Del 23 de marzo de 2021

No. 007 Del 6 de abril de 2021

No. 008 Del 20 de abrii de 2021

No. 009 Del 4 de mayo de 2021

No. 010 Del 25 de mayo de 2021

No. 011 Del 8 de junio de 2021

No. 012 Del 22 de junio de 2021

No. 013 Del 6 de julio de 2021

No. 014 Del 27 de julio de 2021

No. 015 Del 10 de agosto de 2021
No. 016 Del 24 de agosto de 2021
No. 017 Del 7 de septiembre de 2021
No. 018 Del 21 de septiembre de 2021
No. 019 Del 5 de octubre de 2021

No. 020 Del 26 de octubre de 2021
No. 021 Del 9 de noviembre de 2021
No. 022 Del 30 de noviembre de 2021
No. 023 Del 14 de diciembre de 2021
No. 024 Del 28 de diciembre de 2021
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6.

10.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad con el fin de determinar
la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los Agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago sefialando el
fundamento de la decision en los casos en que se decide instaurar la accién de repeticion.

Segin actas del comité de la vigencia 2021, no se presentaron af comité fallos en contra de la Entidad.

Determinar los procedencia o improcedencia del Hamamiento en garantia con fines de
repeticion

A la fecha no se han dado casos de procedencia y/o improcedencia de la accion de repeticion; no se
ha iniciado ninguna accion de repeticion.

Se evidenci6 a través de las actas de comité de conciliacion que no hubo casos para analisis de
llamamiento en garantia.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para
la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

Para la vigencia 2021, la Entidad no ha contrato abogados externos para la defensa juridica.

Segun actas de! comité de la vigencia 2021, no se han definido los criterios para la seleccion de
abogados externos, los cuales deben ser aprobados por el comité de Conciliacion.

Designar mediante acto administrativo al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del
Comité, preferentemente un profesional del Derecho.

Para la vigencia 2021, se definid mediante Resolucion No. 058 del 13 de mayo de 2021, la lider de
contratacion como secretaria técnica del Comité de Conciliacion.

Dictar su propio Reglamento.

Segun Resolucion No. 058 del 13 de mayo de 2021 esta establecido el Reglamento del Comité de
Conciliacion y Defensa Juridica de la ESO.

RECOMENDACIONES:

¢ Se debe documentar los criterios por parte del comité de conciliacion frente a la seleccion de
los abogados externos para la representacion judicial de la ESO.
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OBSERVACIONES: De acuerdo con la informacién se evidencia que se ha venido cumpliendo con las
sesiones def comité.

Segln acta del 28 de diciembre se programd la proxima reunién para el 11 de enero de 2022 y a la
fecha de este seguimiento no ha lievado a cabo dicha sesion.

RECOMENDACION: Es importante que en las actas se deje plasmado los analisis que se realizan a
los diferentes procesos juridicos de la Entidad, ya que en todas las actas solo se evidencia que se
trabajan solo los casos de “exposicion, anélisis y conclusiones del comité frente a solicitudes de
concillacion prejudicial o judicial para la Procuraduria Judicial o tribunales, entre otros
asuntos” se debe dar cumplimiento al articulo décimo octavo * Las actas seran elaboradas por el
secretario técnico del comité, quien debera dejar constancia en ella de las deliberaciones de
los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes y seran suscritas por
éste y el presidente del comité dentro de los (5) dias siguientes a la correspondiente sesion....”

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE:

De acuerdo con las funciones de la Secretaria Técnica del Comité, segun funciones establecidas en
la Resolucion No. 058 del 13 de mayo de 2021.

Para el periodo analizado se presentaron los informes semestrales de gestion del comité y de la
ejecucion de sus decisiones.

RECOMENDACION:

Es importante que las actas del comité estén firmadas, como lo establece el articulo décimo octavo
“Las actas seran elaboradas por el secretario técnico del comité, quien debera dejar constancia
en ella de las deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros
permanentes y seran suscritas por éste y el presidente del comité dentro de los (5) dias
siguientes a la correspondiente sesion...”

INDICADORES:

s Elcomité de Conciliacion a la fecha no ha establecido los indicadores de acuerdo al articulo
- articulo 2.2.4.3.1.2.7 Decreto 1069 de 2015

RECOMENDACION:

e Es importante que la Entidad establezca los indicadores para la prevencion del dafo
antijuridico.
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CONCLUSIONES:

¢ Se deben firmar todas las actas.
o Se recomienda definir las directrices para seleccion de abogados externos.

» Esimportante que en las actas se deje plasmado los analisis que se realizan a los diferentes
procesos juridicos de la Entidad, ya que en todas las actas solo se evidencia que se trabajan
solo los casos de “exposicion, analisis y conclusiones del comité frente a solicitudes de
conciliacion prejudicial o judicial para la Procuraduria Judicial o tribunales, entre otros
asuntos” se debe dar cumplimiento al articulo décimo octavo ** Las actas seran elaboradas
por el secretario técnico del comité, quien debera dejar constancia en ella de las
deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros
permanentes y seran suscritas por éste y el presidente del comité dentro de los (5) dias
siguientes a la correspondiente sesion....”

e Sedebe presentar al comité las politicas de prevencion del dafio antijuridico para aprobacion.

“TODOS HACEMOS PARTE DEL AUTOCONTROL”

Cordialmente,

o=

PATRICIA PINEDA RAMIREZ
Jefe de Control Interno.
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